Histoire et vécu scolaires
Divergence/convergence entre les codes implicites de I'école
et ceux de la famille (pratiquer le "métier d'éléve"),
Ecart au "curriculum caché"

Sentiment de compétence et estime de soi
Représentation de I'école : libération/espoir/ ennui/ <--.
crainte/soumission/ humiliation/révolte/ ... el

Représentation des enseignants : alliés/adversaires/ ...

Diversité et niveau des connaissances et compétences Y

Diversite et niveau des ressources cognitives, émotionnelles, S o

Etc. "
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Différences de socialisation
des acteurs concernés:
effets sur les valeurs, sur la
perception/interprétation
des situations
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Dynamique (positive)
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des pratiques 1
d'enseignement et !
des effets de la formation en : X . !
classe H
qui contribue a "produire"” H
du rapport positif au savoir, ','
de la motivation i
(intrinseque), !

du plaisir/joie, !

des valeurs H
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Le savoir scolaire PILOTE de la Formation,
est une reconstruction, par Former Moteur-regulateur f.ie. I'efficacite Eollectwe du
e . groupe "d'apprenants
I'Institution Scolaire, | Mettre en Oﬁllivre -
es programmes et les projets f Sl 5 :
d'une culture de référence prog Planifier proj Acteur "particulier” du systéme: leadership
fin de I' 3 d Traiter didactiquement les contenus Sthigiic prefe slonnells (vale ic) \
afin de I'ajuster a des contraintes 2 4 i i
de fi IJ't' "POURQUOI?" et o E— d'enseignements, les modalités de — Regles deonto-ll?g|ques (drolt) \\‘
e finalites: e isai f \
transmlssmn/consltructlon, Actualisation de ses connaissances académiques|
de mise en oeuvre "COMMENT?" FIREEE @ GO 3 ERil Développement de son expertise prof. ]
(ressources/contraintes) !
>
B Lefort 2015 . Informer, communiquer, coopérer, coordonner /'
bHpsi/7bernard-Tefort-eps.fr/] M Les parents, éducateurs, AVS, ... e
et Les équipes pédagogiques, As Soc, CPE, ... Ay

Les tutelles (pédagogique, administrative)
Les partenariats



https://bernard-lefort-eps.fr

